
「みんなで健康!!推進宣言」の流れ 

近年、公務員を取り巻く環境は多様化・高度化した社会課題への的確な対応が求められ

ており、職員が心身を良好な状態に保ち、いきいきと意欲的に働くことができる環境を創

ることが職場の活性化をもたらし、より質の高い市民サービスの提供につながるものと考

えます。 

当組合では、職場を長期で離脱する病休者を減らしていくことを目的に「健康経営®」の

観点を積極的に行政運営に取り入れていくことを提案します。 

各所属所においては、次の①～⑤の手順を基に、健康課題の洗出しからその解消への施

策の周知・実施をお願いします。 
 
「健康経営®」とは、NPO法人健康経営研究会の登録商標であり、「従業員の健康保持増進の取り組みが、将来的に収益

性等を高める「投資」であるとの考えのもと、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践すること」をいいます。 

 

①健康課題の把握

・分析報告書等から
共通目標の達成度の確認

・職場の発展につなげやすい
健康上の課題の存在確認

②目標の検討・決定

・不足している施策の洗出し
・独自に取り組む施策の検討
・労働安全衛生委員会等を活用
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④みんなで健康!!推進宣言の周知

・職員及び家族へ宣言を周知

・庁舎内へ掲示やHP等により公表

⑤宣言した目標に向けた取組

・健康診断等の受診状況（家族を含む）の職員への声かけ

・保健指導の受診しやすい環境の整備

・保健指導等に該当した場合の受診状況の定期的な確認 等

職員及び家族の健康の実現

実績評価・分析 所属所別健康推進度公表


