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第30期組合会議員選挙を実施します
インフルエンザ予防接種助成事業のご案内
特定保健指導を受けないと 将来の生活習慣病の
心配だけでなく 、 給料にも影響！？
健康診断（特定健診）は受けましたか？ 
年に1回の受診を忘れずに！！
ジェネリック医薬品を使用しましょう!
大洗温泉の宿　大洗鷗松亭
えらべる倶楽部の3,000円補助が12月30日まで延長! 
被扶養者の認定基準について
新型コロナウイルス感染症の影響により
収入が一時的に増加した被扶養者の方へ
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被扶養者が雇用保険の失業給付を受給すると？
福利厚生アウトソーシング事業費用対効果
えらべる倶楽部補助金対象メニュー変更のお知らせ
共済貯金に加入している皆さんへ
貯金現在高通知書をお届けします
共済貯金の支払利率が変わりました
退職等年金給付の算定に用いる率が変わります
財産形成住宅貸付のご案内
給付日額上限額が変更になりました
標準報酬月額等の上限額が改定されました
「外来年間合算」と「高額介護合算療養費」のご案内
今年度も「共済愛情保険」 の更新募集が始まります！
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組合会議員選挙を実施します
　当組合の予算・決算の決定や定款・規則の変更等の重要事項は、議決機関である「組合会」で決定されます。
　この組合会は地方公共団体における議会に相当するもので、市町村長の代表者10人と市町村長以外の組合員か
ら選出される代表者10人の合計20人の組合会議員で組織されています。
　現在の第29期組合会議員は、本年11月30日をもって任期満了となることから、第30期組合会議員選挙を11月6
日(金)に実施します。
　組合会議員の任期は、令和2年12月1日から令和4年11月30日までの2年間となり、当組合の
重要事項を決定していただくことになります。
　組合員の代表を選ぶ大切な選挙です。選挙の内容については、「いばらき共済」令和2年11月号

（No.326）でお知らせします。

選挙区 所属所
第１区 全市
第２区 全町村

選挙区 所属所

第１区 日立市、常陸太田市、高萩市、北茨城市、常陸大宮市、
那珂市、東海村、大子町、第１区内の一部事務組合

第２区 水戸市、笠間市、ひたちなか市、小美玉市、茨城町、
大洗町、城里町、第２区内の一部事務組合

第３区 鹿嶋市、潮来市、神栖市、行方市、鉾田市、
第３区内の一部事務組合

第４区

土浦市、石岡市、龍ケ崎市、取手市、牛久市、
つくば市、守谷市、稲敷市、かすみがうら市、
つくばみらい市、美浦村、阿見町、河内町、利根町、
第４区内の一部事務組合

第５区
結城市、下妻市、筑西市、坂東市、桜川市、古河市、
常総市、八千代町、五霞町、境町、
第５区内の一部事務組合　等

市町村長以外の組合員が選挙する議員の選挙区

茨城県市町村職員共済組合組合会(議決機関)

市町村長が選挙する議員の選挙区

組合会は、次のような重要事項を審議し議決します。
◦定款の変更　◦事業計画、予算および決算　◦重要な財産の処分および重大な債務の負担

第30期

議　長（理事長）

市町村長側議員 １０人 職員側議員 １０人

選挙区 区　域 議員数
第１区 県　北 ２人
第２区 水　戸 ２人
第３区 鹿　行 １人
第４区 県　南 ３人
第５区 県　西 ２人

各選挙区で代議員の互選により議員選出
市町村長組合員

選挙区 区　域 議員数
第１区 市　長 ７人
第２区 町村長 ３人

代　議　員
＊ 各所属所で市町村長以外の組合員人数に応じて選出

各 選 挙 区 で 互 選 に より議 員 選 出

11月6日㊎
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　組合員およびその被扶養者の方を対象に健康保持増進と医療費抑制のため、インフルエンザ
予防接種費用の一部を助成します。
　実施要領は次のとおりですので、注意事項等をよく確認のうえ、共済事務担当課をとおして請
求してください。

　被扶養者のいる組合員の方はご本人分と被扶養者分の領収書を取りまとめて、組合員の方1人につき
インフルエンザ予防接種助成金請求書1枚となるよう家族単位での請求にご協力をお願いします。

【 】対 象 者

【 】接 種 対 象 期 間

【 】助 成 金 額

【 】提 出 先

【 】当組合受付締切日

【 】送 金 方 法

【 】送 金 日

組合員およびその被扶養者の方（任意継続組合員の方は除きます。）

令和2年10月1日～令和3年1月31日

1人1回1,000円（1人複数回の助成が可能です。）
請求書類：インフルエンザ予防接種助成金請求書

医療機関発行の領収書（注意事項①参照）

共済事務担当課

令和3年2月26日（金）　当組合必着

組合員の方の当組合登録口座に送金します。 
個人宛送金通知書は交付しませんので、通帳等でご確認ください。

当組合で請求書を受け付けた月の翌月になります。 
11月30日、12月25日、1月28日、2月26日、3月29日の送金になります。

① 接種年月日・被接種者氏名・自己負担額・予防接種の種類が明記された医療機関発行の領収書（原本
または写しに所属所長の原本証明を付したもの）が必要です。
　※接種済証明書は認めません。
② 領収書は、被接種者ごとに発行されたものが必要ですが、2人以上または2回以上の接種をまとめた領
収書の場合は、被接種者各々の氏名・接種年月日・接種年月日ごとの自己負担額・予防接種の種類の
明記が必要となります。
③領収書に記載不備等があり、領収書余白に記載等を受けた場合は、医療機関の証明印が必要となります。
④ 市町村等でインフルエンザ費用の助成制度を実施している場合はそちらを優先し、その後の費用が
1,000円以上の場合、当組合に請求してください。

注意事項 請求書を提出する場合は、次の点に注意してください。

被扶養者のいる組合員の方へ ～家族単位での請求のお願い～

お問い合わせ先　医療健康課（健康増進係）　　TEL　029-301-1413

インフルエンザ予防接種
助成事業のご案内

令和2年度
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 特定保健指導を受けないと
 将来の生活習慣病の心配だけでなく、
 給料にも影響！？

　 ぼくは、５年連続で
対象だけど、
仕事が忙しくて
１回しか受けてないよ。

対象になったら、
将来の生活習慣病予防のためにも
受けないとダメだよ。 わたしは特定保健指導を

受けて健康意識が
すごく変わったんだから。

たまに運動してるし、
余計なお世話ですよね。

１回受ければ、
やり方も分かるし
十分だよ。
自分の体のことなんだから
ほっといてよ。

そんなこと
言ってると、
大変なことに
なるよ。

特定保健指導を受けないと、
生活習慣病になる可能性が
高くなるだけではなく、
みんなの掛金が高くなって
しまうんだからね。

初めて特定保健指導の
対象になったけど、
受けたほうが
いいですかね？

国は、特定保健指導の実施率に応じてペナルティ（加算）とインセンティブ（減算）を定めていて、
実施率が低いと短期経理から支出している後期高齢者支援金（75歳以上の医療費を賄うために国
に納付している拠出金）に最大で10％のペナルティが科せられ、短期経理が圧迫されることとなり、
つまりは皆さんの掛金を引き上げざるを得なくなるということです！
一方、目標値以上の実施率を達成できた場合、インセンティブとしてこの支援金が減額され、皆

さんの掛金を引き下げられる可能性があります。
当組合の平成30年度の特定保健指導実施率は30.7％で、国が定める目標値は45％です。
特定保健指導は、将来の生活習慣病の予防だけでなく、皆さんの給料にも影響を及ぼすことから

も、特定保健指導の対象となった場合は、必ず受けましょう！！

特定保健指導の実施率（特定保健指導対象者が特定保健指導を受けた割合）が、国が
定める目標値を達成できないと、皆さんからいただく短期掛金が高くなってしまう恐れ
があることをご存じですか！？
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昨年、特定保健指導を受けたばかりなのに、今年も特定保健指導の案内が届いたけど、
どうしてなの？

自分でも運動しているし、かかりつけ病院の先生に相談しても、「問題ないですね。」と
言われたけど、特定保健指導を受けないといけないの？

Q

Q

A

A

特定保健指導の対象者は、毎年の定期健康診断や人間ドックの健診結果を判定基準として
いますので、健診結果によっては毎年ご案内が届くことになります。（健診結果票のメタボリック
シンドローム判定でも確認できます。）
判定基準に該当しなくなるよう、健康診断に向けて普段から食生活の改善や運動の実施を
心掛けましょう。

医師によっては、特定保健指導は生活習慣病の予防対策であることから、ただちに治療等を
始める必要性がない方には「問題ない。」と言われる場合もあるかと思われます。しかし、生
活習慣病は自覚症状がないまま進行しますので、将来の健康のためにも、特定保健指導を
受けて生活習慣病を予防しましょう。
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平成29年度 平成30年度

17.1

30.7

当組合

45.0

法定給付
67億5千万円

後期高齢者支援金
32億9千万円

支　出
168億1千万円

前期高齢者
納付金
27億6千万円

介護納付金
15億4千万円

その他
23億5千万円

附加給付・
一部負担金
払戻金
1億2千万円

お問い合わせ先　医療健康課（健康増進係）　　TEL　029-301-1413

※ 健診結果の検査数値が高い方（要治療等）には、医療機関の受診が必要なため、特定保健指導の案内は
していません。

当組合の特定保健指導実施率（％） 令和元年度短期経理支出状況
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の Q&A

ここに最大で
10％加算

されるんだね。
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お問い合わせ先　医療健康課（健康増進係）　　TEL　029-301-1413

　パート等でお勤めされている 40歳以上 75歳未満の被扶養者の方の特定健康診
査の受診を確認するために、パート先等で受けた健康診断の健診結果票（写）の提
出をお願いしています。提出いただいた方には、QUOカード（1,000 円）を進呈
していますので、ご協力をお願いします。
　詳細については、本年 5月下旬に送付しました特定健康診査受診券に同封しています案内をご覧ください。

パート先等で受診した健診結果票の提出のお願い
～提出していただいた方にQUOカード（1,000円）を進呈～

　「特定健康診査受診券」を利用した特定健診（住民健診・集合契約医療機関・巡回型特定健診）、
または人間ドックを受診した方は対象になりません。

《注意》

　当組合の特定健診の受診率は下表のとおりとなり、被扶養者の方は
過半数の方が特定健診を受けていない状況です。
　10月上旬に健診を受けていない被扶養者の方へ受診勧奨の通知を
お届けしますので、健康のために、年に 1度は健診を受けましょう。

 健康診断（特定健診）は受けましたか？
年に1回の受診を忘れずに！！

40歳以上75歳未満の被扶養者の方へ

※�特定健診を受診できる医療機関は当組合ホームページ（「共済組合のしおり」の福祉事業）
　に掲載していますのでご覧ください。

※�「特定健康診査受診券」を紛失した場合等は再交付しますので、「特定健康診査受診券再交付申請書」を共
済事務担当課を通じて提出してください。（当組合ホームページ「申請書類一覧」からダウンロードできます。）

年　度 平成 29年度 平成 30年度 令和元年度

組合員 94.68％ 94.70％ 93.55％

被扶養者 46.30％ 48.48％ 49.68％
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お問い合わせ先　医療健康課　　TEL　029-301-1413

ジェネリック医薬品を使用しましょう！
　調剤薬局等の窓口では薬剤費の3割（または２割）を支払いますが、医療福祉費支給制度等に該当す
る方は無料（低額）となっています。
　ただし、薬剤費を含む医療費は当組合と地方自治体等が負担しており、その財源は、組合員の皆さ
んの掛金、所属所の負担金や税金等でまかなわれています。安定した医療保険制度や医療福祉費支
給制度を維持するため、窓口負担が軽減されている方もジェネリック医薬品の積極的な活用について
ご協力をお願いします。

　ジェネリック医薬品に切り替えることにより、お薬代の軽減が一定
額以上見込まれる方を対象に「ジェネリック医薬品のお知らせ」をお
送りします。
　あわせて「ジェネリック医薬品希望カード」を同封しますので、お手
元に届いた方はジェネリック医薬品への切替えにご活用ください。

【送 付 時 期】 令和2年9月
【送 付 対 象 者】� 組合員およびその被扶養者の方

（任意継続組合員の方は除きます。）
【お知らせ内容】 　・現在のお薬（先発医薬品）の処方実績

　・該当するジェネリック医薬品名と削減可能額

組合員証に希望シール
を貼って意思表示しま
しょう。

茨城県市町村職員共済組合
組 合 員 証

共済　太郎

茨城県水戸市笠原町978番26

茨城県市町村職員共済組合

キョウサイ　タロウ

男

本 人
（組合員）

資格取得年月日

３２０８０４１８

９９９

令和2年４月１日
平成8年6月１4日

令和2年4月１0日交付

「ジェネリック医薬品のお知らせ」をお送りします

合　　計 組 合 員 被扶養者

年齢区分 件数 使用割合 件数 使用割合 件数 使用割合

0～4歳 1,325 78.20% － － 1,325 78.20%

5～9歳 1,023 70.64% － － 1,023 70.64%

10～14歳 663 70.44% － － 663 70.44%

15～19歳 619 74.64% 15 72.10% 604 74.69%

20～24歳 472 78.62% 200 85.07% 272 75.30%

25～29歳 619 86.20% 535 87.07% 84 80.99%

30～34歳 793 83.63% 676 84.31% 117 80.48%

35～39歳 716 86.15% 571 85.98% 145 86.87%

40～44歳 954 81.12% 742 81.42% 212 80.07%

45～49歳 1,278 81.58% 1,040 81.92% 238 80.14%

50～54歳 1,091 82.22% 846 83.21% 245 78.87%

55～59歳 1,277 84.20% 1,003 84.66% 274 82.37%

60～64歳 885 85.82% 664 85.93% 221 85.50%

65～69歳 98 79.82% 33 89.28% 65 74.75%

70～74歳 121 77.77% 10 84.01% 111 76.99%

合　　計 11,934 80.87% 6,335 83.99% 5,599 76.69%

0歳から24歳の被扶
養者の方は、他の
年齢区分の方と比べ
ると薬剤使用の件数
は多く、ジェネリッ
ク医薬品の使用割
合は低い傾向にあり
ます。
ジェネリック医薬品
は、味や飲みやすさ
が改善されているも
のもあります。

「お試し調剤」もでき
ますので、ぜひ薬局
へご相談を!!

ジェネリック医薬品の使用割合　令和２年３月診療分
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本年4月に新たな総料理長が就任しました。
総料理長が作り出す本格会席料理とともに、大洗鷗松亭での素敵なひとときをお過ごしください。

総料理長　鳴海　登

　日本は明確な四季を彩る気候風土、南北に渡る
様々な海流に囲まれ、豊かな食材を生み出しました。
そして、それぞれの郷土に根付いた料理が生まれ
個性豊かな色が日本中にあふれています。

　日本の食文化は、味わいや彩り、食材の豊かさ
や技術、栄養面に至るまで、深い歴史と文化に育
まれてきました。その中で何事も基本が大切なこと。
礼儀作法、社会生活すべてにあてはまるが、こと
に料理は基本こそすべてといって良いと思う。
　基本の第一は、素材の持ち味を生かすこと。
　常にそれを心がけて料理を作っています。

◆ 宿泊のご予約は…◆

交通のご案内

電車・バスで

お車で

JR常磐線
水戸駅

友部JCT 水戸大洗IC

大
洗
駅

ア
ク
ア
ワ
ー
ル
ド
大
洗

茨城交通 バス
「アクアワールド大洗行」

タクシー

40分

5分

12分

10分

15分 15分

循環バス「海遊号」
アクアワールド
大洗ルート

鹿島臨海鉄道

常磐自動車道 北関東自動車道

ひたちなか大洗方面

徒歩

大
洗
鷗
松
亭

245

51

県 道

174

県 道

40

県 道

108

県 道

106

県 道

2

大洗鷗松亭水戸大洗IC

大洗駅

国 道

ROUTE

国 道

ROUTE

鹿
島
臨
海
鉄
道 

大
洗
鹿
嶋
線

鹿
島
臨
海
鉄
道 

大
洗
鹿
島
線

GS

海門橋

コンビニ

大洗マリンタワー

大洗サンビーチ

大洗町役場

大洗ゴルフ倶楽部

幕末と明治の博物館

めんたいパーク大洗

アクアワールド
茨城県大洗水族館
大洗海水浴場

大洗磯前神社

常澄駅

〇電話予約
　電　　話　０２９－２６６－１１２２
　受付時間　１０：００～２０：００

〇ネット予約
　ホームページは
　こちらから
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大洗鷗松亭にご宿泊の際、宿泊利用助成券と併用することができるJTBベネフィットの「えらべる倶
楽部大洗鷗松亭宿泊補助券」は、新型コロナウイルス感染症の影響に伴う諸情勢をかんがみ、今年度
においては補助額増額期間を12月30日まで延長します。

お問い合わせ先　福利厚生課　　TEL　029-301-1412

大洗鷗松亭にご宿泊の際、宿泊利用助成券と併用することができるJTBベネフィットの「えらべる倶大洗鷗松亭にご宿泊の際、宿泊利用助成券と併用することができるJTBベネフィットの「えらべる倶

えらべる倶楽部の3,000円補助が
12月30日まで延長!

注
意
事
項

•  交付申請後、JTBベネフィットサービスセンターから宿泊補助券がご自
宅に届くまで10日程度かかりますので余裕をもってお申し込みください。
•  えらべる倶楽部の宿泊補助は年間10人泊の制限がありますので、補
助額3,000円の対象期間を上手にご利用ください。

えらべる倶楽部の宿泊補助券申請方法ご利用方法

えらべる倶楽部会員証を準備して、

大洗鷗松亭宿泊補助券の交付申請を
してください。

◆ JTBベネフィットサービスセンター

TEL 03-5646-5540 または 
 0120-924-033

営業時間 平日10：00～21：00
土日10：00～17：00
※祝日 12/30～1/3は休業

※「JTBベネフィットサービスセンター」では、お客様サー
ビス向上のため、通話内容を録音していますので、
予めご了承ください。

※フリーコールは、携帯電話・PHS・一部の一般電話
からはご利用いただけません。

◆  JTBベネフィット「えらべる倶楽部」
会員サイトからも申請できます。

組合員および組合員と二親等以内の親族　※任意継続組合員および未就学児は除きます。

　大洗鷗松亭でえらべる倶楽部の宿泊補助制度を利用するときは、予め宿泊補助券の交付申請手続き
が必要です。
　なお、えらべる倶楽部の宿泊補助は組合員1人当たり年間10人泊の制限があります。

大洗鷗松亭に宿泊の予約
TEL 029-266-1122
受付時間 10：00～20：00

❶

お勤め先の
共済事務担当課に
宿泊利用助成券の

交付申請
❷

宿泊利用助成券を
受け取る❸

えらべる倶楽部に
宿泊補助券の
交付申請

❷

宿泊補助券を
受け取る❸

チェックインの際に宿泊利用助成券と
宿泊補助券を併せてフロントに提出❹

大人1名  12,250円～（税・サービス料込）
宿泊利用助成券
5,500円

えらべる倶楽部大洗鷗松亭宿泊補助券
3,000円（12月30日まで） ※12月31日から500円

補助適用後 3,750円～ ※ 宿泊料金については、大洗鷗松亭ホームページにも掲載しています。詳しくはご予約の際にご確認ください。

＋

♦ ご利用方法 ♦

♦ JTBベネフィットの「えらべる倶楽部大洗鷗松亭宿泊補助券」利用対象者 ♦

♦ 組合員料金〔1泊2食付、定員利用の場合〕 ♦

大洗鷗松亭に限り
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被扶養者の認定基準について
　組合員の3親等以内の親族であって、主に組合員の収入によって生計を維持さ
れている方が、下記の収入基準額等を満たした場合、申請により組合員の被扶養
者になることができます。
　被扶養者に認定されると、病気やケガ、出産等をした際に給付を受けることが
できます。

　「収入」とは、認定時から将来に向かって恒常的に得られる収入の総額をいい、その基準は（表）のとおりです。
所得税法上の「所得額」ではありませんのでご注意ください。

※私的年金のみ受給している方の年間収入は年齢に関わらず130万円未満となります。

（表）収入基準額

（例）障害年金受給者または60歳以上で公的年金を受給している方
　年間収入の基準額が180万円未満となるため、パート収入等がある場合、年金月額（年金年額÷12ヵ
月）と収入月額等を合算した額が3ヵ月連続または3ヵ月平均で15万円（180万円÷12ヵ月）以上になる
と被扶養者資格が取消となります。

　次のとおり収入の種類により基準の取扱いが異なります。
●年金収入
　所得税法上、非課税所得とされている遺族年金、障害年金も収入に含まれます。
　収入基準額は(表)の年額基準額のとおりとなりますが、年金収入に加えパート収入等がある場合は、合算
した額が「年額」・「月額」ともに収入基準額未満である必要があります。
　パート収入と年金収入の合算額についても、11ページのパート・アルバイト収入と同様に3ヵ月の連続・
平均により判定します。

＊公的年金(国民年金・厚生年金・共済年金)の他、企業年金・私的年金（積立年金・個人年金）も収入に含みます。
＊公的年金収入は、所得税・介護保険料等を控除する前の額です。（年金証書等に記載のある額です。）
＊私的年金収入は、積立額を含めた受取額の総額です。
●事業収入・不動産収入・農業収入
　（表）のとおり、年額130万円（60歳以上の公的年金受給者は年金と合わせて180万円）未満であることが認定
の条件となり、次表の経費を控除した額が年収となります。税法上の取扱いとは異なりますのでご注意ください。
　年収が収入基準額以上となった場合は、該当する年の1月1日に溯及して被扶養者資格が取消となります。

事業収入

学習塾 売上原価・地代家賃・水道光熱費・修繕費・消耗品費・加盟料※

小売業 売上原価・地代家賃・荷造運賃・水道光熱費・修繕費・消耗品費
不動産 修繕費・消耗品費
その他 売上原価・地代家賃・水道光熱費・修繕費・消耗品費

農業収入 小作料・賃借料・種苗費・素畜費・肥料費・飼料費・農具費・農薬衛生費・修繕費・動力
光熱費・荷造運賃手数料・土地改良費・地代家賃・水利費・精米機使用料

※加盟料とは、大手学習塾などで毎月定額を本部に納めている場合などの金額をいいます。

収入基準額と収入の種類

区分 年齢
基準額（収入の限度額）

年額 月額 日額
公的年金を受給していない方 全年齢 130万円未満 108,334 円未満 3,612 円未満
障害年金を受給している方 全年齢 180万円未満 150,000 円未満 5,000 円未満
公的年金を受給している方 60歳以上 180万円未満 150,000 円未満 5,000 円未満
遺族年金を受給している方 60歳未満 130万円未満 108,334 円未満 3,612 円未満
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●パート・アルバイト収入
　パートやアルバイト等の給与収入※は、10ページの（表）の年額基準額【130万円未満】だけでなく、月額基
準額【108,334円未満（130万円÷12ヵ月）】からも判定します。
　毎月の収入が変動する場合は、3ヵ月の収入実績により判定し、次の①もしくは②に当てはまる場合は、
被扶養者資格が取消となります。
　なお、この判定によって被扶養者資格が取消になった場合でも、その後の3ヵ月の収入月額の平均が基準
額以内であれば、その翌月から再び被扶養者になることができます。
　※通勤手当などの諸手当を含めた所得控除前の総収入です。

賞与がある場合は、次の両方の算定結果が次の①および②に該当すると取消になります。
◦賞与の額を支給対象月数で按分し、支給対象月の収入に加算する。
◦賞与が支給された月に一括して加算する。

●その他の収入に関する基準
◦雇用保険の基本手当や健康保険の傷病手当金は、10ページの（表）の日額により認定可否を判断します。雇用
保険を受給する方の認定・取消については、15ページをご覧ください。
◦利子・配当金などの収入については、年額で判断します。

　②3ヵ月の平均が108,334円以上となった場合 → その3ヵ月の翌月から取消
※大学・専門学校等（通信制・定時制は除く。）に在学中の方には、この取扱いは適用しません。

この場合、9月1日～翌年の2月末日まで国民健康保険加入となります。

この場合、12月1日～翌年の2月末日まで国民健康保険加入となります。

　①3ヵ月連続して108,334円以上となった場合 → その3ヵ月の最初の月から取消
（例） 申告書受理日（3/20）

※30日を超えた場合は、所属所が申
告書を受理した日から認定します。

収入月額が連続して
108,334円以上

収入月額の平均が
108,334円未満

30日以内に申請 再認定日
3/1取消日

9/1

（取消の原因となる3ヵ月） （確認の対象となる3ヵ月）
9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

被扶養者として認定できない期間 被扶養者として認定できない期間 被扶養者として認定できる期間

（例） 申告書受理日（3/20）

※30日を超えた場合は、所属所が申
告書を受理した日から認定します。

収入月額の平均が
108,334円以上

収入月額の平均が
108,334円未満

30日以内に申請 再認定日
3/1取消日

12/1

（取消の原因となる3ヵ月） （確認の対象となる3ヵ月）
9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

被扶養者として認定できる期間 被扶養者として認定できない期間 被扶養者として認定できる期間
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各々の認定基準額（10ページの（表）参照） 父母の合算収入限度額
2人とも180万円の場合 （180万円＋180万円）×85％=306万円
2人とも130万円の場合 （130万円＋130万円）×85％=221万円
180万円と130万円の場合 （180万円＋130万円）×85％=263万5千円

◦別居の場合　�別居している父母については、生計維持関係の判断方法として組合員から父母への仕送りが必要とな
ります。この場合、第3要件における組合員の年収は、父母への仕送り額を除いた額となり、父母の
年収は組合員からの仕送り額を加えた額となります。※仕送り額については、13ページをご覧ください。

　第1要件から第3要件については、当組合ホームページの申請書類一覧に掲載している「認定基準判定シート」
を使って算出することができます。

　父母を認定する場合は、各々の年収が収入限度額未満であるかどうかだけでなく、組合員世帯の年収を考慮
した組合員の扶養能力を判定するなど、次の3つの要件を全て満たす必要があります。
＜前提条件＞ ◦配偶者の父母（養子縁組をしていない父母）は、同居していることが条件になります。

◦父母の一方を認定する場合でも、父母2人の収入を合わせて算定します。
◦組合員の給与収入は、給与から控除される社会保障費分を考慮して、給与総収入の85％としています。
◦�父母（夫婦）の認定基準限度額は、父母の共通経費を勘案した可処分所得とし、父母の認定基準
額を合算した額の85％となります。

〔第1要件〕 父母の年収の認定限度額
　父母2人の年収の合計額が、「父母の合算収入限度額」未満になること。

〔第2要件〕 組合員の扶養能力の判定
　父母2人の年収の合計額が、組合員の年収に85％を乗じた額の1/2未満になること。

組合員の年収　×　85％
2

＞　父の収入　＋　母の収入

組合員の年収×85％＋父の年収＋母の年収
組合員＋被扶養者数＋父母の人数

父の年収＋母の年収
父母の人数

＞

組合員の年収 × 85％ － 仕送り額
組合員 ＋ 被扶養者数

父の年収＋母の年収＋仕送り額
父母の人数

＞

〔第3要件〕 組合員世帯と父母世帯の収入の比較
◦同居の場合　�組合員の年収に85％を乗じた額と父母の年収の合計額を、組合員と父母および他の被扶養者の

合計人数で割った1人当たりの額が、父母の年収合計額の1人当たりの額より多いこと。

父母の認定基準

　被扶養者の認定にあたっては、その家計の実態および社会通念等を総合的に勘案し、概ね次のとおり取り扱います。
　①被扶養者とすべき方の人数にかかわらず、年間収入の多い方の被扶養者とします。
　②夫婦双方の年間収入が同程度である場合は、届出により、主として生計を維持する方の被扶養者とします。
　この場合の「同程度である場合」の取扱いは、夫婦の年間収入の差額が、収入の多い方からみて1割以内とします。
　なお、前記の「同程度である場合」の取扱いは、各組合（保険者）において取扱いを定めており、当組合とは取扱い
が異なる場合がありますのでご注意ください。

夫婦共同扶養（組合員が他の方と共同して同一人を扶養する場合）
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　認定対象者（配偶者・学生の子は除く。）が別居している場合は、毎月、一定額以上の仕送りをしていなければ
認定できません。
　必要な仕送り額およびその仕送りを確認するための書類は次のとおりとなりますので、毎月の書類の保管をお
願いします。

●必要な仕送り額
　毎月、次表の金額以上で、かつ認定対象者の収入年額の1／2以上が仕送りされていることが必要です。

　被扶養者として認定する際は、主に次の書類により収入を確認します。
　また、収入の増加により被扶養者資格を取り消す際にも必要となりますので、当組合から依頼があった時にい
つでも提出できるよう、大切に保管をお願いします。

●仕送りを確認する主な書類
　認定申請時に、振込依頼人（組合員）と受取人（被扶養者）の氏名、送金日、送金額が確認できる書類を添付し
てください。仕送り方法は金融機関からの振込みとし、手渡しによる仕送りの場合は、認定できません。
（例）
　◦銀行の振込受領書　　◦ＡＴＭの利用明細
　◦預金通帳の写し　※表紙と引落額および受取人の記載があるページを添付してください。

別居の被扶養者数 最低仕送り額

1人 毎月　��5万円　（年額　��60万円）

2人 毎月　��9万円　（年額　108万円）

3人以上 毎月　10万円　（年額　120万円）

別居している被扶養者への仕送り

収入を確認する主な書類

給与収入 ◦雇用証明書（雇用開始日、雇用条件等が明記されたもの）
◦各月の給与明細書の写し

年金収入 ◦最新の年金額がわかる書類の写し（年金証書、改定通知書、振込通知書等)

事　業
不動産　 収入
農　業

◦確定申告書の写し
◦収支内訳書の写し

その他の収入 ◦それぞれの収入金額がわかる書類

主たる生計維持者の確認 ◦組合員および配偶者の源泉徴収票の写し

※上記書類のほかに当組合が必要と判断した書類の提出をお願いする場合があります。

　令和2年4月1日から、被扶養者として認定するための要件に国内居住要件が加わりました。
　住民票が日本国内にある方は、原則として国内居住要件を満たすものとします。
　ただし、住民票が日本国内にあっても、海外で就労しており、日本で全く生活していない等、明らかに日本で
の居住実態がない場合は国内居住要件を満たさないものと判断し、被扶養者として認定することができません。

国内居住要件について
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　被扶養者の医療費等は組合員の皆さんが負担する掛金と所属所が負担する負担金から支出されています。掛
金・負担金の算定方法は、被扶養者がいる方もいない方も同じですので、医療費適正化のため、被扶養者のい
る方は認定（取消）基準にご留意ください。
　なお、基準を満たさない場合にはその時点まで溯って被扶養者の認定取消となり、医療機関で受診していた
場合は、共済組合が支払った医療費を返還していただくことになりますので、日頃から被扶養者の収入状況等を
確認いただき、基準に該当しなくなった場合は速やかに被扶養者取消の届出をしてください。

　新型コロナウイルス感染症の影響により、被扶養者の収入が一時的に認定基準額を超過してし
まう場合の取扱いについてご案内します。

１　各種支援金の取扱い
　新型コロナウイルス感染症に伴う支援として支給される下記の給付金等は、恒常的収入には当たらな
いため一時所得として取り扱い、被扶養者の収入には含めません。
◦持続化給付金　　　　　　　◦特別定額給付金
◦小学校休業等対応支援金　　◦子育て世帯への臨時特別給付金

２　パート等収入の取扱い
　新型コロナウイルス感染症の影響が原因で、一時的に収入が増加し認定基準額を超えてしまった場合
（収入月額が3ヵ月連続または3ヵ月平均して108,333円を超えた場合や、収入年額が130万円を超え
る場合）でも、過去の収入および今後の勤務状況等を勘案し、直ちに認定取消とはしないこととします。

留意事項

新型コロナウイルス感染症の影響により
収入が一時的に増加した被扶養者の方へ

お問い合わせ先　医療健康課　　TEL　029-301-1413

該当事由 確認書類
①�外国に留学する学生 査証、学生証、在学証明書、入学証明書等の写し

②�外国に赴任する組合員に同行する方 査証、海外赴任辞令、海外の公的機関が発行する
居住証明書等の写し

③�就労以外の目的（観光、保養、ワーキングホリデーまたは
ボランティア活動等）で一時的に海外に渡航する方

査証、ボランティア派遣機関の証明、ボランティア
参加同意書等の写し

④�組合員が外国に赴任している間に当該組合員と身分関係
が生じた方で②と同等と認められる方 出生や婚姻等を証明する書類等の写し

⑤�①～④までに掲げるもののほか、渡航目的その他の事情
を考慮して日本国内に生活の基礎があると認められる方 個別に判断

お願い

●国内居住要件の例外および確認書類
　住民票が日本国内にない場合でも、次表に掲げる一時的な海外渡航を行う方については、日本国内に生活の
基礎があると認め、国内居住要件の例外として取り扱いますので、認定申請時に確認書類を提出してください。

　持続化給付金等一部の給付金は所得税の課税対象となることから、事業所得等がある被扶養者の方（確定
申告実施者）が当該給付金を受給した場合には、その内容を確認できる書類を保管くださるようお願いします。
　パート等給与収入がある被扶養者の方も、勤務先から新型コロナウイルス感染症に起因する特別手当等
を受給した場合は、その内容を確認できる書類を保管くださるようお願いします。
　※来年度以降の被扶養者資格継続調査において、当該給付金を受給したことにより、認定基準額を超過してしまった

場合の参考資料とします。
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行数 処理月日 認定（支給）期間 日数 種類 支給金額 残日数 備考
1
2 0620 次回認定日 9月13日
3 待期満了日 020526
4 給付制限期間 020527－020826 退職理由
5 0913 10月03日
6 020827－0902 7 基本手当 ￥27,300
7

…

19 1130 021101－1124 24 基本手当 ￥93,600
20 支給終了

　組合員の配偶者等が会社を退職し､ 雇用保険の失業給付（基本手当）を申請する場
合、被扶養者の認定要件を満たしていれば、受給開始になるまでの間は被扶養者と
して認定することができます（待機期間認定といいます。）。
　失業給付の受給開始後は、「雇用保険受給資格者証」（第1面）に記載されている『19.
基本手当日額』を確認してください。

　❶   日額3,612円未満･･･被扶養者資格を継続できます。
　共済事務担当課への提出書類
　・「雇用保険受給資格者証」の写し（第1面～第4面）

　❷   日額3,612円以上･･･被扶養者資格が取消になります。資格取消日は、「雇用保険受給資格者証」
（第3面）の『認定（支給）期間』欄に印字された最初の基本手当受給開始日になります。
　共済事務担当課への提出書類
　・共済被扶養者申告書
　・組合員被扶養者証
　・「雇用保険受給資格者証」の写し（第1面～第4面）
　・国民年金第3号被保険者関係届（20歳以上60歳未満の配偶者のみ。）

　なお、失業給付の受給終了後に被扶養者の認定を受けようとする場合は､ 改めて被扶養者の認定手
続きが必要となりますのでご注意ください。
　※�雇用保険の失業給付（基本手当）については日額で支給されるため､ 年間収入限度額（130万円）で
はなく日額で判断します。
（130万円÷12月÷30日=3,611.11円≒3,612円）

被扶養者が
雇用保険の失業給付を受給すると？

お問い合わせ先　医療健康課　　TEL　029-301-1413

　令和2年3月31日退職、令和2年5月20日ハローワークへ求
職申し込みを行い、日額3,900円の失業給付を受給する場合

待期期間
求職申し込みか
ら7日間

給付制限期間
給付制限期間中
は基本手当が支
給されないため、
認定可能です。

支給終了日の翌日の11月25日から再認定の申請が可能です。
支給終了日の翌日から30日以内に認定申請の手続きをしてください。
「支給終了」と印字されてから30日以内ではありませんのでご注意ください。

4/1　　　　　　　　　　　　　　　　8/27　　　　　　　　　　　　　　　　11/25
失業給付待期期間・
給付制限期間 失業給付受給期間 失業給付受給終了

3/31退職 被扶養者として認定できる期間 被扶養者として
認定できない期間 被扶養者として認定できる期間

給付の対象となる期間
⇒8月27日付けで取消
※�8月27日 か ら9月2日 ま で
の7日分の基本手当として
27,300円が支払われたこと
を表しています。�
初回の振り込みがあった日
ではなく、給付対象となっ
た最初の日が取消日です。

雇用保険受給資格者証（第3面）の見方
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　福利厚生アウトソーシング事業の令和元年度費用対効果をお知らせします。
　当組合では、組合員一人当たり年額2,100円、合計で約5千3百万円の会費を委託業者に支払っておりますが、
利用延人数は7万8千人を超え、合計受益額は約7千5百万円となり、支払った会費よりも組合員が受けた利益
額の方が2千万円以上多い結果となりました。
　今後とも多くの組合員やご家族の方が有効にご利用できるよう、魅力あるサービスの開発に努めてまいります。

福利厚生アウトソーシング事業
令和元年度  費用対効果

❶会費総額　 53,610,900円　　　❷組合員受益額　 75,354,482円
❸費用対効果（❷－❶）　21,743,582円

お問い合わせ先　福利厚生課（厚生係）　　TEL　029-301-1412

種 類 カテゴリー プラン 利用延人数（名） 受益単価（円） 受益額（円）

旅 行
国内宿泊

JTB
通 常 2,459 1,000 2,459,000

増額期間 4,839 3,000 14,517,000

るるぶトラベル
通 常 2,068 500 1,034,000

増額期間 2,662 1,000 2,662,000

大洗鷗松亭
通 常 1,788 500 894,000

増額期間 2,678 3,000 8,034,000
会員専用宿泊 1,730 3,950 6,833,500

海外宿泊 495 － 4,317,260
小　計 18,719 － 40,750,760

生 活

ショッピング ネットショップ他 26,409 375 9,903,375

テーマパーク
東京ディズニーリゾートⓇ 6,062 1,000 6,062,000

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 624 1,000 624,000
キッザニア東京・甲子園 66 1,000 66,000

エンターテイメント
映画 3,598 500 1,799,000

お笑い他 416 1,000 416,000
スポーツクラブ 1,115 1,500 1,672,500

スキルアップ
e- ラーニング 617 4,000 2,468,000

通信講座 4 3,000 12,000
イベントセミナー 14 25,000 350,000

レジャー・観光施設 1,626 930 1,512,180

セレモニー
お祝い・サポートサービス 428 2,500 1,070,000

宝飾品・衣装等 37 10,000 370,000
その他 1,580 － 4,117,380
小　計 42,596 － 30,442,435

会員証提示メニュー

グルメ 7,659 200 1,531,800
レジャー 7,659 100 765,900
服飾関連 383 2,500 957,500
その他 1,021 － 906,087
小　計 16,722 － 4,161,287

合　　計 78,037 － 75,354,482

　※会員証提示メニューについては利用者数を確定することが難しいため、JTBベネフィットで算出した割合にて算出しています。



月 日（火）お申込み分から
「えらべる俱楽部」補助金適用可能！

【宿泊補助金額】 名 泊あたり 通常期間： 円 増額期間： 円
※航空機付きプラン９月、 付きプラン 月よりお申込み可能です。

えらべる倶楽部
補助金対象メニュー変更のお知らせ

宿泊と交通機関を選択できる
るるぶトラベルツアー

航空機付きプラン・ 付きプラン： 月に終了
※るるぶトラベル（宿泊プランのみ）のお取扱いは継続します。

最新情報はえらべる俱楽部会員専用サイトからご確認ください ※ログイン時には会員番号とパスワードが必要です。 〈スマホサイト〉

スマホえらべる 検索

サービス
センター

営業時間 平日 ～ 土日 ～ 祝日･年末年始
（ ～ ）休業

ベネフィットセンターでは、お客様サービス向上のため通話内容を
録音させていただいております。予めご了承ください。

自分でつくる の価格変動型旅行商品。
ホテルも航空券（ ）も自由自在に組み合わせできる！
あなたのこだわりの旅行が作れます。

※詳細・適用条件などは にてご確認くださいお申込みいただく日時で価格変動する旅行商品です。
お申込人数により空席状況や旅行代金が異なる場合があります。
旅行代金は申込み時全額お支払いとなります。
ご予約完了後の変更はお受けできません。
変更や追加をご希望の場合は一度ご予約を取消し、新たにご予約をいただきます。その際、所定の取消料がかかります。

※マイル加算のお手続きはお客様自身にてお願いいたします。
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公務員独自の給付である退職等年金給付は、厚生年金とは独立した制度であり、労使折半で積
み立てた原資に基準利率や年金現価率を用いて算定します。
本年10月からのこれらの率について、地方公務員共済組合連合会のホームページに関連情報が
掲載されていますのでご覧ください。

https://www.chikyoren.or.jp/（地方公務員共済組合連合会トップページ）
トップページの「年金関連情報⇒年金財政関係」からご覧いただけます。

地方公務員共済組合連合会

本年10月から退職等年金給付の
算定に用いる率が変わります
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　共済貯金は、毎年3月1日と9月1日に半年分の決算利息を元金に繰り入れます。
　今回皆さんにお届けする「貯金現在高通知書」は、令和2年3月から令和2年8月までの積立額や払戻額、
所得税控除後の利息などの明細や、令和2年9月1日現在の残高を記載していますのでご確認ください。

共済貯金に加入している皆さんへ
貯金現在高通知書をお届けします

共済貯金の支払利率が変わりました
(注)一部払戻しについて　9月に払戻しができる額は、決算利息を含めない8月末残高が対象となります。

９月上旬９月上旬

●❶ 

●❷ 

●❹ 

●❸ 

❶   残高が限度額の3,000万
円を超えた方は、後日超
過額を自動的に❹の当組
合登録口座へ送金します。

❷   半年複利です。

❸  「 税 率 」所 得 税（ 国 税
15.315％、地方税5％）を
それぞれ税込利息額に乗
じます。

❹   当組合に登録されている
あなたの金融機関です。
登録口座を変更する場合
は、共済組合員申告書を
提出してください。

お問い合わせ先　福利厚生課（厚生係）　　TEL　029-301-1412

当組合では、共済貯金に加入されている皆さんからお預かりした資金を国債や地方債等の有価
証券を中心に安全かつ効率的に資産運用を行い、その運用収益を支払利息として還元しています。

しかしながら、貯金残高の増加に伴い支払利息が増える一方で、長引く低金利政策の影響によ
り今後は資産運用利回りの低下が予想されます。

そのため、将来にわたって持続可能な事業となるよう、支払利率の引き下げ（年利1.68％→年利
1.44％）を行いました。

令和２年９月から年利1.44%（月利0.12%）



（� ）

お問い合わせ先　福利厚生課（厚生係）　　TEL　029-301-1412

財産形成住宅貸付のご案内
　財産形成住宅貸付の募集期間や詳しい貸付条件等については、共済事務担当課および当組合
ホームページをとおしてお知らせしますので、確認のうえ申し込みください。
　なお、この貸付は年度予算が決まっているため、先着順となります。

【募 集 時 期】　令和2年10月　　　　　【貸 付 利 率】　年利0.59％（令和2年6月時点）
【貸付資金総額】　令和2年度：8,800万円
【対 象 物 件】　組合員が自ら居住するために新築・増改築・購入する住宅
【借 入 資 格】　勤労者財産形成貯蓄を1年以上継続していて、貯蓄額が50万円以上ある方
　　　　　　　　（共済貯金は含みません。）

【貸付金限度額】　�勤労者財産形成貯蓄額の10倍（上限4,000万円）の範囲内で、退職手当の額に
200万円を加えた額となります。

【償 還 期 間】　金額にかかわらず15年以内
【そ の 他】　◦�抵当権の設定はありませんが、損害保険（15年間分100万円につき保険料

992円）に加入することになります。
　　　　　　　　◦借り換えには利用できません。

（� ）給付日額上限額が変更になりました
　育児休業手当金・介護休業手当金の給付日額は雇用保険法により上限額が設けられています
が、令和2年8月から次のとおり変更になりました。

67％支給期間　13,832円 ➡ 13,896円
50％支給期間　10,322円 ➡ 10,370円
※標準報酬月額が47万円以上の方は、給付日額上限額が適用されます。

15,221円（支給率67％） ➡ 15,294円
※標準報酬月額が53万円以上の方は、給付日額上限額が適用されます。

育児休業手当金

介護休業手当金

給付日額
上限額

（� ）標準報酬月額等の上限額が改定されました
　令和2年9月1日から、厚生年金保険・退職等年金給付に係る標準報酬月額等の上限額が改定
されました。

【改定前】現行の最高等級
〈厚生年金〉　　　　31級　62万円
〈退職等年金給付〉　30級　62万円
〈報酬月額〉　　　　60万5千円以上

【改定後】現行の最高等級の上に更に1等級追加
〈厚生年金〉　　　　32級　65万円
〈退職等年金給付〉　31級　65万円
〈報酬月額〉　　　　63万5千円以上

　この改定により、最高等級に該当する組合員の皆さんの掛金（保険料）額は次のとおり変更とな
ります。
　〈厚生年金〉　　　　　59,475円（改定前 56,730円）
　〈退職等年金給付〉　　  4,875円（改定前  4,650円）

お問い合わせ先　医療健康課　　TEL　029-301-1413

➡
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スパゲティ ………………… 160g
　　しょうゆ ………小さじ１と1/2
　　レモン汁 …………… 小さじ２
　　こしょう …………………少々
大葉…………………………… ５枚
万能ねぎ（小口切り） ………… 10g

クイズに正解された方の中から抽選で
大洗鷗松亭の昼食利用券と日帰り入浴券のセット、
または図書カード（1,000円分）を各5名様にプレゼント！

応募方法
郵便ハガキに右記のとおりご記入のうえ、ご応募
ください。（組合員1人1通まで）
応募のあて先
〒310-0852
水戸市笠原町978番26　茨城県市町村会館5階
茨城県市町村職員共済組合　総務課宛
締め切り
令和2年9月30日（水）消印有効

① 答え
○○○○○○○○

②所属所名
③組合員証（保険証）
　の記号・番号
④組合員氏名
⑤郵便番号・住所
⑥電話番号

頭 の 体 操
クロスワードパズル

タ
テ
の
カ
ギ

ヨコのカギ

令和2年7月号の解答「ナツガハジマルヨ」
※ 当選者の発表は、賞品の発送をもってかえさせていただきます。

クロスが解けたらA～Hを順に並べてください

1 これが吹くと冬を感じますが、
無い年もあります。

4 役に立つが、危険もあるもののたと
え。○○○の剣。

6 不良女子グループのリーダー。
女番長。

7 小麦粉の団子を入れた汁物。
9 ドイツ南部から黒海に流れる○○○川。
11 液体などを入れる、
ガラス製や陶製の容器。

12 固体が、液体を経ないで直接気体に
なること。

14 髪を梳かす時に使います。
16 説明が○○を射ている。
19 ○○○○をしてスイカ割りをする。
22 いたずら好きの木の人形が冒険をします。
24 にわとりの頭にあります。
26 売上高から売上原価を差し引いた額。
27９月１日は○○○○の日。

1
○
○
○
○
↓
関
脇
↓
大
関
↓
横
綱

2
残
り
１
０
０ｍ
で
の

○
○
○
ス
パ
ー
ト
。

3
酸
性
・
ア
ル
カ
リ
性
を
判
別
す
る
、

リ
ト
マ
ス
○
○
○
○
。

4
も
は
や
議
論
す
る
必
要
の
な
い
こ
と
。

○
○
○
○
無
用
。

5
台
風
の
接
近
で
沿
岸
部
に
大
雨
○
○

○
警
報
が
出
る
。

8
筆
記
や
印
刷
な
ど
に
用
い
る
有
色
の

液
体
。

10
一
緒
に
物
事
を
す
る
間
柄
。

13
前
も
っ
て
告
げ
知
ら
せ
る
こ
と
。

15
あ
ら
か
じ
め
決
め
ら
れ
た

終
了
の
期
日
。

17
サ
ン
タ
ク
ロ
ー
ス
が

必
要
な
動
物
は
？

18
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
通
貨
で
す
。

20
怒
り
が
○
○
に
出
て
い
る
。

21
延
長
15
回
の
○
○
○
を
征
す
る
。

23
誰
に
も
飼
わ
れ
て
い
な
い
○
○
猫
。

25
パ
ン
ダ
の
好
物
。

A

1 2 3 4
C

5

6
D

7
B

8 9 10

11 12 13
F

14 15
A

16 17

18 19 20
H

21

22 23
E

24 25

26 27
G

材料〈2人分〉

作り方

いわしの和風パスタ
魚の栄養が丸ごととれる家族の

健康ごはん

健康な体をつくる食事づくりのカギは、栄養バランス＆減塩。
食材に含まれる栄養素の知識や上手な減塩のコツを身に付けつつ、
おいしく食べて健康になりましょう。

❶ いわしは頭、内臓を取ってよく洗い、水気を
拭いて手開きにする。骨を取り除き、尾を切
り取って縦半分に切り、こしょう、しょうゆで
下味をつける。

❷ 鍋に湯を沸かし、塩(水の１％、分量外)を入れてスパゲティを表示通りにゆで、
ザルにあげる。

❸ フライパンにオリーブ油大さじ1/2を熱し、いわしを両面焼いた後、にんにく、
赤唐辛子を加え、いわしをほぐすように炒める。②を入れた後、Aを加えてさっ
と炒める。

❹ ちぎった大葉、残りのオリーブ油を混ぜて器に盛り付け、万能ねぎを散らす。

オリーブ油
オリーブ油にはコクがあります。また、炒
めることで食材の香ばしさと風味も加わる
ため、食塩量を少なくしても満足感を得る
ことができます。

いわし
血中コレステロール値を下げ、血液をサラ
サラにするEPA（エイコサペンタエン酸）や
DHA（ドコサヘキサエン酸）が豊富。DHA
は健脳効果もあるといわれています。

料理制作・監修：岩﨑啓子（管理栄養士）
撮影：原ヒデトシ　スタイリング：宮澤由香

エネルギー
525kcal
塩分 1.8g

1人分

いわし ………………………… ３尾
こしょう ………………………少々
しょうゆ ……………… 小さじ1/2
オリーブ油 ……………… 大さじ１
にんにく（粗みじん切り） １かけ分
赤唐辛子（輪切り） ………… １本分

管理栄養士・料理研究家。栄養学に基づいたバランスのよい料理、手軽でおいしい、実践的な家庭料理に定評がある。雑誌、書籍、メニュー開発など幅広く活躍中。
著書は『ゆる「糖質＆塩分」オフ！おつまみおかず』『作りおきでカンタン！おいしい！やせごはん』(ともに、日本文芸社 )など多数。Profi le 岩﨑 啓子

 いわさきけいこ
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　高額療養費には、医療機関から提出されるレセプトをもとに自動的に支給する給付と、組合員の方
からの申請により支給する給付があります。
　今回は、申請が必要な「外来年間合算」と「高額介護合算療養費」についてご案内します。
　制度の詳細および申請書類については、当組合医療健康課または共済事務担当課へお問い合わせく
ださい。

　1年間（8月1日から翌年7月31日まで）の外来療養の自己負担額の合計が144,000円を超えた場合
に、その超えた額を支給する制度です。
　なお、「外来年間合算」の対象となるのは、高齢受給者（70歳以上の組合員および被扶養者）で医療費
の負担割合が2割の方です。現役並み所得（組合員が70歳以上で標準報酬月額が28万円以上）に該当し、
医療費の負担割合が3割の方は対象となりません。
　期間中の資格が当組合のみの場合は自動給付となりますが、他の医療保険の加入期間もある方は申
請が必要になります。

　世帯内（組合員とその被扶養者）で、1年間（8月1日から翌年7月31日まで）にかかった医療保険と介
護保険の自己負担額の合計が下表の算定基準額を超えた場合に、その超えた額を支給する制度です。
　なお、70歳未満の医療保険の自己負担額は、同一月に同一の医療機関（歯科は別、入院・外来別）に
支払った金額が21,000円以上ある場合に合算の対象となります。
　医療保険・介護保険の自己負担額のいずれかが0円である場合、および算定基準額を超えた額が
500円以下の場合は支給しません。
　給付は医療保険者（共済組合等）と介護保険者の双方が、自己負担額の比率に応じ按分して支給しま
すので、手続きに時間を要します。

標準報酬月額
算定基準額（医療保険＋介護保険）

70歳未満の組合員 70歳以上の組合員
83万円以上 212万円 212万円
53万円以上79万円以下 141万円 141万円
28万円以上50万円以下 67万円 67万円
26万円以下 60万円 56万円
低所得者Ⅱ※1

34万円
31万円

低所得者Ⅰ※2 19万円
※1　市町村民税非課税
※2　低所得者Ⅱのうち所得が一定以下

給付を受けるには申請が必要です！

「外来年間合算」と
「高額介護合算療養費」のご案内

 「外来年間合算」とは？

「高額介護合算療養費」とは？

お問い合わせ先　医療健康課　　TEL　029-301-1413
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お問い合わせ先　福利厚生課　　TEL　029-301-1412

　当制度は、共済組合から公的に給付される「長期給付（年金）」と「短期給付（医療保険）」を補う
団体保険として、組合員とご家族の生活の安定と福祉の向上を目的に実施しており、昭和51年
に発足して以来、本年で44年目を迎えます。
　組合員本人・配偶者・こどもを合わせて20,772名（令和2年3月1日現在）の方々にご加入い
ただき、安定的に運営されています。
　当組合の福利厚生事業の一環として団体契約により実施していますので、お手頃な掛金でご
加入いただける制度です。
　本年も新規加入および更新のご案内が10月上旬より始まりますので、この機会にぜひご検討
ください。

　 ご家族皆さんの加入内容も合わせてご確認をお願いいたします

　「共済愛情保険」は、ご本人様が加入いただいている制度であれば配偶者の方も加入いただ
けます。配偶者の方が当組合の組合員でなくても、団体保険のスケールメリットを生かしお手
頃な掛金でご加入いただけますので、ご検討ください。

　「共済愛情保険」は早期退職の方も含め、退職後もご継続いただける制度があります。
　令和3年３月末退職予定の方は、本年の募集が新規加入・追加・増額の最後の機会となります。
　お手続きもれのないよう、加入内容のご確認をお願いします。

 ♥ 「共済愛情保険」募集のご案内

 ♥ 更新募集に関するご案内

 ♥ 令和3年3月末退職予定の方へ

 ♥ 募集スケジュール予定

今年度も「共済愛情保険」の
更新募集が始まります！

日  程 内　容
10月上旬 パンフレット配付

※制度内容等詳細については、パンフレットをご確認ください。

制度推進員訪問開始
※制度推進員(明治安田生命職員)が各所属を訪問し、保険の内容等をご説明します。

11月下旬 申込締切
※共済事務担当課へ提出してください。

翌年
　2月下旬 「ご加入内容のお知らせ」配付

※加入内容についてご確認ください。

3月1日 更新日（責任開始期）

※制度内容等詳細については、10月上旬より配付されますパンフレット、またはホームページをご確認ください。
〈共済愛情保険ホームページ〉 http://www.group-welfare.jp/aijo/
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組合の現況
（令和2年7月31日現在）

組合員数 男 17,286人
女 8,436人
計 25,722人

被扶養者数 22,122人
標準報酬月額総額 9,709,164千円
1人平均標準報酬月額 380,000円
任意継続組合員数 382人

令和2年9月1日発行　第325号　発行所　茨城県市町村職員共済組合　☎ 029-301-1411　編集発行人　富田　雅人

ホームページURL http://www.iba-kyo.com/ 健康情報パスワード iba-kyo

　大洗鷗松亭では、お客様の健康と安全を第一に考え、また安心してご利用いただく
ため、さまざまな衛生管理の取り組みを行っています。
　詳しくは大洗鷗松亭ホームページの「最新情報」をご覧ください。
　なにとぞご理解ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

「大洗鷗松亭を安心してご利用いただくために」

 助成券使用で

磯コース 14,670 円より 9,170 円より
松コース 13,460 円より 7,960 円より
竹コース 12,250 円より 6,750 円より

※ 12月30日まではえらべる倶楽部の宿泊補助券利用で、さらに
3,000円お安くなります。
※あんこう料理は11月中旬から提供いたします。

＊税・サービス料込、定員利用の場合

月 払戻締切日 払戻送金日

  9月
4日 14日

16日 28日

10月
2日 12日

20日 28日

11月
4日 12日

19日 30日

〈共済貯金払戻等のご案内〉
　 払戻しをする場合
「貯金払戻請求書」を、共済事務担当課をとおして提出してください。
任意継続組合員の方は、当組合福利厚生課へ直接提出してください。
当月分の積立金は、翌月以降にならないと払戻しはできませんので
ご注意ください。
　振込先口座を変更する場合
払戻締切日の7日前（休日、祝日を除く）までに「共済組合員申告書」
により手続きしてください。
　 払戻締切日について
 左表の払戻締切日は、貯金払戻請求書の当組合への必着日です。
詳しくは、共済事務担当課にお問い合わせください。

≪ご注意≫

《宿泊利用助成券をお忘れなく》
　宿泊料金に対して大人：5,500円、小人：3,500円を助成します。
　また、大洗鷗松亭に限り組合員・被扶養者だけでなく、同居する家族と別居の父母もご使用になれます。
　事前に共済事務担当課へ交付申請し、チェックイン時にフロントへご提出ください。
　任意継続組合員の方は、当組合福利厚生課（TEL 029-301-1412）へ直接ご連絡ください。

《えらべる倶楽部の宿泊補助券も利用できます》
　JTBベネフィットのえらべる倶楽部大洗鷗松亭宿泊補助券をお持ちいただくと、上記の宿泊利用助成券とあわせて利用することができます。
（任意継続組合員の方および未就学児は除きます。）
大洗鷗松亭に限り今年度は12月30日までは補助額が3,000円です。
　詳しくは、本号の9ページをご覧ください。

大洗鷗松亭（施設直接）
受付時間 10：00 ～ 20：00
電　　話 029-266-1122

〒311-1301　
茨城県東茨城郡大洗町磯浜町8179-5
＊ 組合員･任意継続組合員の方は、4ヵ月前から予約
ができます。
＊ 年末年始（12/31～1/3）の宿泊
利用は抽選で決定します。

ホームページはこちらから▶ 

ホームページ上からも
宿泊予約ができます。

《お一人様1泊2食付》 お問い合わせ先・ご予約先


