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第 ２ ０ １ 回 組 合 会 会 議 録 

 

１．開催日時   令和７年３月１１日(火) 午後３時 

２．開催場所   水戸市笠原町９７８番２６ 

茨城県市町村会館 大会議室 

３．日  程    「第２０１回組合会議案」次第のとおり 

４．議  題 

（１）報告第１号 茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部変更に係る専決処分に

ついて 

（２）議 第 １ 号 経過的長期預託金管理経理の廃止について 

（３）議 第 ２ 号 茨城県市町村職員共済組合定款の一部変更(案)について 

（４）議 第 ３ 号 令和７年度本組合事業計画及び予算(案)について 

（５）そ の 他 

５．出席議員の氏名 

（長側議員：５名） 

 ３．沼 田 和 利   ５．鈴 木 定 幸   ６．先 﨑   光 

 ７．木 村 敏 文   ９．野 澤 良 治 

（職員側議員：８名） 

  １１．鈴 木 智 子  １３．菅 谷 賢 一  １４．坂 本 武 蔵 

１５．古 渡 秀 和  １６．岩 瀬 祐 一  １７．山 﨑 隆 博 

１９．廣 江 良 之  ２０．石 塚 政 弘   

６．地方公務員等共済組合法施行令第１３条及び本組合定款第２１条の規定に基づき、

本会議に出席したものとみなされる議員及び代理人の氏名 

（委任した議員）      （委任を受けた議員） 

１．萩 原   勇      ７．木 村 敏 文 

２．宮 田 達 夫      ７．木 村 敏 文 

４．大 谷   明      ７．木 村 敏 文 

８．上遠野   修      ７．木 村 敏 文 

１０．野 村   勇      ７．木 村 敏 文 
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１２．浅 野 進太朗     １５．古 渡 秀 和 

１８．作 田 友 貴     １７．山 﨑 隆 博 

 

７．会  議 

(１) 開 会 

矢野総務課長 定刻となりましたので、ただいまから第２０１回組合会を開会い

たします。 

 開会にあたり木村理事長より、ごあいさつをお願いします。 

（時に、午後３時） 

 

(２) 理事長あいさつ 

木村理事長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本日は、第２０１回組合会を招集いたしましたところ、何かとお忙

しい中、皆様には万障お繰り合わせのうえ、ご出席をいただきました

こと厚く御礼申し上げます。 

さて、本日の組合会は、お手元にお配りしておりますとおり、報告

が１件、議案として「経過的長期預託金管理経理の廃止」、「定款の

一部変更(案)」、及び「令和７年度の事業計画及び予算(案)」につい

て、ご審議いただくこととなっております。 

共済組合におきましては、令和４年１０月に「適用拡大」によりま

して、短期給付事業と福祉事業が適用される「短期組合員」が約９，

５００人加入いたしまして、令和７年度末では１万人を超える推計と

なっております。 

この「短期組合員」の報酬は、一般組合員の約半分であることか

ら、加入以降は、掛金や負担金による収入に比べ、事業における支出

が大きく上回ることとなり、特に医療費に係ります「短期給付」にお

きましては、令和５年度に財源率を大幅に引き上げまして運営するこ

ととなりました。 

令和６年度において収支状況を精査した結果、予算額を上回る利益

金を計上することとなり、令和７年度も同様の収支状況が見込まれる

ため、財源率を据え置き運営していく予定としております。 

また、大洗鷗松亭につきましては、中長期修繕計画に基づく改修が

終了し、昨年７月にリニューアルオープンいたしました。  



第 201回組合会会議録 

- 3 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

矢野総務課長 

 

 

 

議 長 

令和７年度においては、平日の利用率向上のための対策や、集客が

見込める繁忙時期の料金設定など、収益改善を図ってまいる予定とし

ております。 

令和７年度事業計画及び予算（案）につきましては、これらを精査

したうえで、引き続き安定した事業運営が可能となるようあらかじめ

職員側議員の皆様にご協議をいただいて作成しているところでござい

ます。 

また、本予算（案）につきましては、総務省の事業運営方針に則り

作成いたしており、内容につきましては、先に開催いたしました「役

員会」においても、ご検討をいただいたところでございます。 

この後、細部につきまして事務局より説明いたしますので、どうか

十分ご審議をいただき、適切なるご決定を賜りますようお願い申し上

げまして、簡単ではございますが開会にあたりましてのご挨拶といた

します。 

ありがとうございました。 

本日の組合会の議長につきましては、地方公務員等共済組合法第９

条第８項の規定により、理事長が務めることとされておりますので、

木村理事長よろしくお願いします。 

それでは、ご協力を賜りまして議長を務めさせていただきます。 

次第に従いまして、順次進めてまいります。 

 

（３）出席・欠席議員の報告 

議 長 はじめに、「出席・欠席議員の報告」ですが、長側議員は定数１０

名中、出席が５名、委任状を提出したことにより出席とみなされる者

５名の計１０名、職員側議員は定数１０名中、出席が８名、委任状を

提出したことにより出席とみなされる者２名の計１０名でございま

す。 

それぞれ定足数に達しておりますので、第２０１回組合会は成立い

たしますことをご報告申し上げます。 

なお、本日は小谷学識経験者監事さんにご出席いただいております

ので、ご報告いたします。 
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（４）議案説明員の報告及び会議書記の指名 

議 長 次に、「議案説明員の報告及び会議書記の指名」ですが、議案説明

員として、太田事務局長ほか５名、会議書記に佐藤課長補佐を指名い

たします。 

 

（５）会議録署名議員の選任 

議 長 次に、「会議録署名議員の選任」ですが、選任の方法は、組合会会

議規則第１８条により議長が指名することとされております。長側議

員は、議席番号６番 先﨑議員、職員側議員は、議席番号１５番 古渡

議員、ご両人を会議録署名議員に指名させていただきます。よろしく

お願いいたします。 

 

（６）会  議 

議 長 

 

 

太田事務局長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

それでは議事に入ります。 

報告第１号「茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部変更に係る

専決処分」について、事務局の報告を求めます。 

第２０１回組合会議案集の１ページをお開き願います。 

（１）報告第１号、茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部変更

に係る専決処分についてでございます。 

 茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部を別紙のとおり変更す

ることについて、地方公務員等共済組合法第１０条第２項の規定によ

り専決処分したので、報告し承認を求めるものでございます。本日提

出、理事長名でございます。 

変更内容につきましては、ページをおめくりいただきまして、２ペ

ージの「茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部変更（案）要綱」

によりご説明申し上げます。 

変更については、組合員が資格取得等した際の届出の期日に関する

ことが（１）に、組合員証の廃止に関することが（２）に、新型イン

フルエンザ等対策特別措置法等の改正に伴う規則の整備が（３）に、

パートタイム会計年度任用職員の勤勉手当の追加が（４）に、これら

４つのことについて、変更となるものでございます。 

第１、変更の目的でございます。 

（１）、届出の期日に関することでございますが、地方公務員等共
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済組合法施行規程の一部が改正され、組合員が資格取得等をした際の

共済組合への届出が５日以内とされたため、これに伴い規則の変更を

行うものでございます。 

（２）、組合員証の廃止に関することでございます。地方公務員等

共済組合法施行規程の一部を改正する命令により、組合員証及び組合

員被扶養者証等（以下「組合員証等」といいます。）が昨年１２月２

日に廃止され削除されましたので、代わりに資格確認書及び資格情報

通知書等（以下「資格確認書等」といいます。）が新設されたため、

これに伴う規則の変更を行うものでございます。 

（３）、新型インフルエンザ措置法等の改正でございます。新型イ

ンフルエンザ等対策特別措置法及び内閣法の一部を改正する法律の施

行に伴う関係政令の整備等に関する政令により、地方公務員等共済組

合法施行令に規定する「新型インフルエンザ等緊急事態派遣手当」が

「特定新型インフルエンザ等対策派遣手当」に改正されたため、これ

に伴う規則の変更を行うものでございます。 

（４）、パートタイム会計年度任用職員の勤勉手当の追加でござい

ます。地方自治法施行令等の一部を改正する政令により地方公務員等

共済組合法施行令が改正され、パートタイム会計年度任用職員の期末

手当等の範囲に勤勉手当が追加されたため、これに伴う規則の変更を

行うものでございます。 

次に、第２、変更する事項について、でございます。 

（１）、組合員の資格取得や異動等があった場合の「共済組合員申

告書」の提出については、これまでは特に期日等は設けておらず「遅

滞なく」となっていたものから「５日以内」に理事長に提出すること

となってございます。 

（２）、組合員証等の廃止に伴い、規則内の組合員証等の文言の削

除または資格確認書等に変更するなどして規則の整備を図るととも

に、資格確認書等の交付申請や再交付申請の手続方法の規則を新たに

追加してございます。 

規則の追加によりまして、資格確認書等の交付申請や再交付申請書

等は、所属所長を経由し理事長に提出することとされてございます。 

（３）、規則内の「新型インフルエンザ等緊急事態派遣手当」の文

言を「特定新型インフルエンザ等対策派遣手当」に変更するものでご
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議 長 

 

 

 

 

議 長 

 

 

 

太田事務局長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ざいます。 

（４）、パートタイム会計年度任用職員の支給される報酬に勤勉手

当の文言を追加するものでございます。 

第３、施行期日でございます。 

公告の日から施行し、（１）及び（２）の規則は令和６年１２月２

日から、（３）の規則は令和５年９月１日から、（４）の規則は令和

６年４月１日から適用するものでございます。 

次ページ以降は「専決処分書」、「変更条文」、「新旧対照表」、

「変更理由」を記載してございますので、後ほどご高覧願います。 

報告第１号茨城県市町村職員共済組合運営規則の一部変更に係る専

決処分については、以上でございます。 

ただいま、報告第１号について事務局より報告いたしましたが、ご

質問がございましたらご発言をお願いいたします。 

無いようですので、報告第１号について承認することにご異議ござ

いませんか。 

（「異議なし」の声あり。） 

「異議なし」を認め、報告第１号「茨城県市町村職員共済組合運営

規則の一部変更に係る専決処分」について承認いたします。 

次に、議案第１号「経過的長期預託金管理経理の廃止」について、

事務局から説明願います。 

それでは、議案集の１３ページをお開き願います。 

（２）議案第１号、経過的長期預託金管理経理の廃止について、で

ございます。 

本組合の経理単位のうち、経過的長期預託金管理経理の廃止につい

て、次のとおり議決を求めるものでございます。本日提出、理事長名

でございます。 

経過的長期預託金管理経理の廃止理由でございますが、 

経過的長期預託金管理経理については、全国市町村職員共済組合連

合会が保有する経過的長期給付組合積立金の一部から資金の預託を受

け、普通預金及び地方公共団体の起債する縁故地方債を引き受けて管

理運用するための経理でございます。本組合が保有する縁故地方債は

満額償還となり、預託金の全額を全国市町村職員共済組合連合会へ返

還してございます。 
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議 長 

 

 

 

 

議 長 

 

 

 

太田事務局長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なお、本組合において平成１７年度以降の長年にわたり当該縁故地

方債の引き受けがなく、今後も新規の引き受け予定がないことから、

経過的長期預託金管理経理を廃止するものでございます。 

議案第１号、経過的長期預託金管理経理の廃止については、以上で

ございます。よろしくお願いいたします。 

ただいま、議案第１号について事務局から説明がありましたが、ご

質問がございましたらご発言をお願いいたします。 

無いようですので、議案第１号について承認することにご異議ござ

いませんか。 

（「異議なし」の声あり。） 

「異議なし」を認め、議案第１号「経過的長期預託金管理経理の廃

止」について、原案のとおり議決いたします。 

次に、議案第２号「茨城県市町村職員共済組合定款の一部変更

（案）」について、事務局から説明願います。 

それでは、議案集の１４ページをお開き願います。 

（３）議案第２号、茨城県市町村職員共済組合定款の一部変更案に

ついてでございます。 

茨城県市町村職員共済組合定款の一部を次のとおり変更することに

ついて、組合会の議決を求めるものでございます。本日提出、理事長

名でございます。 

変更内容につきましては、次の１５ページの「茨城県市町村職員共

済組合定款の一部変更（案）要綱」によりご説明申し上げます。 

変更については、介護財源率の変更を（１）に、長期組合員等の短

期財源率の変更を（２）に、短期経理から業務経理への繰入額の変更

を（３）経過的長期預託金管理経理の廃止に関することを（４）に、

これら４つのことについて、変更となるものでございます。 

第１、変更の目的でございます。 

（１）、介護財源率の変更でございます。令和７年度の介護保険に

係る収支見込みを行った結果、当期損失金を計上することになります

が、当該損失金を補てんしてもなお十分な介護積立金の積立てが見込

まれることから、介護財源率の引下げを行うものでございます。 

（２）、長期組合員等の短期財源率の変更でございます。全国市町

村職員共済組合連合会の規則で定める育児介護休業手当金に係る拠出
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議 長 

 

 

 

 

議 長 

 

金率が引下げられたことに伴い、長期組合員等の短期財源率の引下げ

を行うものでございます。 

（３）、短期経理から業務経理へ繰入れる額を変更するものでござ

います。 

（４）、先ほどご承認いただきました経過的長期預託金管理経理の

廃止に伴う規定の整備を行うものでございます。 

第２、変更する事項でございます。 

（１）、介護納付金の納付に係る標準報酬月額及び標準期末手当等

の額の割合を、掛金、負担金ともに１，０００分の８．５０から１，

０００分の７．６０に引下げるものでございます。なお、カッコにあ

りますとおり、任意継続組合員は１，０００分の１７．０から１，０

００分の１５．２に引下げるものでございます。 

（２）、長期組合員、後期高齢者等短期組合員、市町村長長期組合

員、いわゆる７５歳以上の後期高齢者医療制度の適用を受ける組合員

の短期財源率について、１０００分の２．５９から１０００分の２．

５２に引き下げるものでございます。 

（３）、短期経理から業務経理への繰入額は、組合員１人あたり

１，７４０円とするものでございます。 

（４）、組合の経理単位から経過的長期預託金管理経理を削除する

ものでございます。 

第３、施行期日についてでございますが、令和７年４月１日でござ

います。 

次ページ以降は「変更条文」、「新旧対照表」、「変更理由」を記

載してございますので、後ほどご高覧願います。 

議案第２号、茨城県市町村職員共済組合定款の一部変更案について

は、以上でございます。よろしくお願いいたします。 

ただいま、議案第２号について事務局から説明がありましたが、ご

質問がございましたらご発言をお願いいたします。 

無いようですので、議案第２号について承認することにご異議ござ

いませんか。 

（「異議なし」の声あり。） 

「異議なし」を認め、議案第２号「茨城県市町村職員共済組合定款

の一部変更（案）」について、原案のとおり議決いたします。 
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続きまして、議案第３号「令和７年度本組合事業計画及び予算

（案）」について、事務局の説明を求めます。 

それでは、議案集の２０ページでございます。 

（４）、議案第３号令和７年度本組合事業計画及び予算案につい

て、でございます。 

本組合の令和７年度事業計画及び予算案を別冊のとおり定めること

について、組合会の議決を求めるものでございます。本日提出、理事

長名でございます。 

なお、事業計画及び予算案の内容につきましては、総務課長の矢野

よりご説明申し上げます。 

議案集の２１ページをご覧ください。 

本来であれば別冊でご用意いたしました「予算書」にて、事業計画

概況や各経理の予算案についてご説明申し上げるところでございます

が、こちら２１ページからの「令和７年度事業計画及び予算（案）の

概要」に、予算案の要点、収支状況等をまとめてございますので、こ

ちらにてご説明申し上げます。 

なお、「議案第１号 経過的長期預託金管理経理の廃止について」

議決いただきましたので、令和７年度から本組合の経理は１経理減の

全１２経理となってございます。 

また、下の※に記載してございますが、本概要におきましては、事

業の性質分類ごとに経理を並べておりまして、予算書の経理順序と異

なって掲載してございます。また、「万円未満切り捨て」の「万円単

位」で表示してございます。このため、内訳の合計など必ずしも一致

しないことを、併せてご了承ください。また、「カッコ アール０

６」書きの数値は、令和６年度見込み額及び増減額を掲載してござい

ます。 

それでは、ページを返していただきまして２２ページをご覧くださ

い。 

「Ⅰ 総括」でございます。令和４年１０月１日から、地方公務員

等のうち被用者保険の適用対象である非常勤職員を組合員とし、短期

給付と福祉事業を適用するため、地方公務員等共済組合法施行令が改

正施行されました。この、短期給付と福祉事業を適用する組合員を

「短期組合員」と申しますが、この施行令改正に伴い、当組合では令
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和４年度末で９，６２２人の短期組合員が加入し、令和７年度末で１

０，２６２人を見込んでございます。 

令和７年度の事業計画および予算編成にあたりましては、この短期

組合員の加入に伴う事業への影響をふまえまして、以下の諸数値に基

づき推計したところでございます。 

まずは、掛金や負担金の算定基礎となる組合員数や標準報酬等でご

ざいます。「地方公共団体数、組合員数、被扶養者数」でございま

す。 

（１）地方公共団体数は、８０でございます。市３２、町１０、村

２、一部事務組合等３６となってございます。令和６年度から変更は

ございません。 

（２）組合員数は、３７，６２３人で、現職組合員３６，７６６

人、任意継続組合員８５７人でございます。 

（３）被扶養者数は、２２，６８８人で、現職組合員の被扶養者２

２，３０４人、任意継続組合員の被扶養者３８４人でございます。 

次に、「標準報酬の月額、平均標準報酬の月額、標準期末手当等の

額の短期分」でございます。 

（１）標準報酬の月額でございます。現職組合員は１１８億９，３

０４万円。令和６年度と比べ１億５，４８９万円の増でございます。

任意継続組合員は１億９，５４８万円。令和６年度と比べ２，５１０

万円の増でございます。 

（２）平均標準報酬の月額は、現職組合員３２３，５２４円、任意

継続組合員 ２２８，１００円でございます。 

（３）標準期末手当等の額は、現職組合員のみで、４７２億５，０

０３万円でございます。 

右のページ２３ページにまいります。 

ここから各経理の予算案でございます。 

「Ⅱ 短期給付事業関係」「１ 短期経理」でございます。この経

理は、組合員やその被扶養者が病気やケガにより医療機関等を受診し

た際の医療費等の支払い、及び高齢者医療制度への納付金等の支払い

を行う経理でございます。また、４０歳以上６５歳未満の組合員に係

ります、介護保険料の収納を行う経理でもございます。 

まず、「短期給付」の【予算（案）の要点】でございます。「議案
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第２号」の「定款の一部変更（案）」について議決いただきました、

業務経理への繰入金額を用いまして、また、財源率は９８．８‰、令

和６年度から据え置きで、収支を推計してございます。 

（１）収入は、２１３億３，６２０万円。令和６年度と比べ３億

１，１３７万円の増でございます。掛金９３億９，７８７万円、及び

負担金９３億３，２６８万円を見込むものでございます。 

（２）支出は、２０１億２，８７４万円。令和６年度と比べ４，０

４４万円の増でございます。医療給付費として保健給付９２億２，３

８１万円を見込むものでございます。また、高齢者拠出金の前期高齢

者納付金は２３億５，７５６万円、後期高齢者支援金は４２億８，０

０３万円を見込んでございます。なお、財源率９８．８‰のうち、こ

れら高齢者医療制度への拠出金に充てられる費用の占める割合、これ

を「特定保険料率」と申しますが、３５．３２‰となってございま

す。 

（３）の収入から支出を差し引いた収支でございますが、プラス１

２億７４５万円、当期短期利益金を計上する推計でございます。この

当期短期利益金は、令和６年度末の利益剰余金に積み増ししまして、

令和７年度末の利益剰余金３９億７，０４５万円を令和８年度へ繰り

越すものでございます。 

ページを返していただきまして２４ページをご覧ください。 

介護保険でございます。【予算（案）の要点】でございますが、介

護についても短期給付と同様に、「議案第２号」の「定款の一部変更

（案）」におきまして議決いただきました、介護財源率を用いて推計

してございます。「介護納付金」賄うことができ、かつ介護欠損金が

生じない範囲内で、介護財源率の引下げを行うものでございます。令

和７年度は１５．２０‰で、令和６年度と比べ１．８０‰の減で推計

してございます。 

（１）収入は、１８億２，５５９万円。令和６年度と比べ１億８，

５６７万円の減でございます。介護掛金と介護負担金合わせまして１

８億２，４４９万円を見込むものでございます。 

（２）支出は、１８億７，６０８万円。令和６年度と比べ６，４２

７万円の減でございます。介護納付金１８億７，４７８万円を見込む

ものでございます。 
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（３）の収入から支出を差し引きました収支でございますが、マイ

ナス５，０４９万円の当期介護損失金を見込んでございます。この当

期介護損失金は、令和６年度末の介護積立金から取り崩し補てんしま

して、令和７年度末の介護積立金４，１８６万円を令和８年度に繰り

越すものでございます。 

以上が「短期給付事業関係」でございます。 

右のページ２５ページにまいります。 

「Ⅲ 長期給付事業関係」でございます。「２ 厚生年金保険経

理」は、組合員の保険料及び地方公共団体の負担金を収入しまして、

全国市町村職員共済組合連合会（以下「全国連合会」と申させていた

だきます。）へ納付するための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。公務員の厚生年金保険料率に

つきましては、平成３０年９月に民間被用者と統一されまして１８

３‰でございます。令和６年度から率の変更はございません。 

（１）収入は３６７億８，９３８万円。令和６年度と比べ５億５，

７８３万円の増で、組合員保険料及び負担金２９０億１，１４１万

円、基礎年金拠出金公的負担金６６億８，１６６万円、追加費用１０

億９，６３０万円を見込むものでございます。 

（２）支出は、収入と同額でございます。収入した全額を全国連合

会へ払い込むものでございます。このため（３）の収支につきまして

は、差額は無しでございます。 

「３ 退職等年金経理」でございます。平成２７年１０月の被用者

年金の一元化によりまして廃止されました旧職域相当部分の代わり新

設されました「退職等年金給付」の給付費用を賄うため、その原資と

なります組合員掛金と地方公共団体負担金を収入しまして、全国連合

会へ納付するための経理でございます。 

【予算（案）の要点】ございます。財源率は、地方公務員共済組合

連合会の定款で定められる率１５‰で、令和６年度から変更ございま

せん。 

（１）収入は、２３億８，２９９万円。令和６年度と比べ２，４１

６万円の増で、組合員掛金及び負担金を合わせまして２３億８，２９

９万円を見込むものでございます。 

２６ページにまいりまして（２）の支出は、収入と同額でございま
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す。収入した全額を全国連合会へ払い込むものでございます。このた

め、（３）の収支につきましては、差額は無しでございます。 

「４ 経過的長期経理」にまいります。被用者年金一元化前の平成

２７年９月以前に決定しました公務上障害年金、遺族年金に要する費

用を賄うために、その原資となります地方公共団体負担金を収入しま

して、全国連合会へ納付するための経理でございます。 

【予算（案）の要点】ございます。負担金率は、地方公務員共済組

合連合会の定款で定められる率０．０９３９‰で、令和６年度から

０．００１４‰の減でございます。 

（１）収入は、１億４，９７５万円。令和６年度と比べ２１１万円

の増で、負担金１，５１５万円、経過的長期経理分追加費用１億３，

４１５万円、恩給条例払込金４５万円を見込むものでございます。 

（２）の支出は、収入と同額でございます。収入した全額を全国連

合会へ払い込むものでございます。このため、（３）の収支は、差額

無しでございます。 

以上が「長期給付事業関係」でございます。 

２７ページにまいります。 

「Ⅳ 福祉事業関係」「５ 保健経理」でございます。この経理

は、組合員とその被扶養者の健康づくり及び保養・リフレッシュに関

する各種事業を行うための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。財源率は４．２‰で、令和６

年度から変更ございません。なお、総務省の事業運営方針に基づきま

して、令和７年度より恒常的な宿泊経理への繰入れを行わないことと

しております。 

（１）収入は、７億９，０２９万円。主に、組合員・所属所からの

掛金・負担金の収入でございます。令和６年度と比べ６７０万円の増

でございます。 

（２）支出は、７億８，２６９万円。令和６年度と比べ３億９，１

８６万円の減でございます。厚生費は、総額で５億８，６１５万円、

特定健診・特定保健指導費８，８４５万円が主な支出でございます。

また、令和６年度におきまして「大洗鷗松亭」の改修が終了したこと

によりまして、先ほどご案内のとおり宿泊経理への繰入れを行わない

こととしまして、相当額の支出減を見込むものでございます。 
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（３）の収入から支出を引いた収支は、プラス７６０万円の当期利

益金を推計してございます。この当期利益金は、令和６年度末の利益

剰余金に積み増ししまして、令和７年度末の利益剰余金９億９，５６

５万円を令和８年度に繰り越すものでございます。 

「６ 宿泊経理」にまいります。この経理は、組合員と家族のため

の保養所「大洗鷗松亭」の運営を行うための経理でございます。 

ページを返していただきまして２８ページをご覧ください。 

【予算（案）の要点】でございます。「大洗鷗松亭」は、令和６年

７月にリニューアルオープンいたしたところでございますが、リニュ

ーアルオープン後は平日利用者が減少し、宿泊利用率が４０％台に低

迷しております。このため、平日利用が見込まれます高齢者向けの割

安プランの販売や、JTB などのインターネット販売を開始すること

で、宿泊利用率６０％を見込むものでございます。また、正月会席や

あんこう会席を提供しない期間において、特別会席料理を提供するこ

と、及びゴールデンウィーク、シルバーウィーク、年末年始期間など

の繁忙期に繁忙期料金を設定しまして、収益改善を図りまして、売上

額５億円超を見込むものでございます。また、総務省の事業運営方針

に基づきまして独立採算経営を目指すことから、他の経理からの恒常

的な繰入を行わないこととします。このため、令和７年度は当期損失

金の計上を見込むものでございますが、このページの一番下にも【参

考】としまして掲載しておりますように、減価償却費計上前の収支換

算では黒字となりますため、キャッシュフローの現金等の流動資産

は、増加を推計いたしております。 

（１）収入は、５億２，０６９万円と推計してございます。宿泊利

用率６０.１８％を見込みまして、施設収入４億９，３３１万円、商

品売上１，５６０万円を見込むものでございます。また、ご案内のと

おり保健経理からの資金の繰入は行わないこととし、相当額の収入減

を見込むものでございます。 

（２）支出は、６億３，６３２万円でございます。人件費２億２，

２３０万円、材料費９，６３０万円、その他の経常費用１億７，７２

６万円、減価償却費１億４，０４５万円を見込んでございます。 

（３）の収入から支出を引いた収支につきましては、マイナス１億

１，５６３万円の当期損失金を推計してございます。この当期損失金
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は、令和６年度末の欠損金補てん積立金および積立金から取り崩して

補てんしまして、令和７年度末の利益剰余金３１億９０８万円を令和

８年度に繰り越すものでございます。 

右の２９ページにまいります。 

「７ 貯金経理」でございます。この経理は、組合員から預け入れ

されました貯金を有価証券等で運用いたしまして、市中金利より有利

な利率で還元するための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。支払利率は年１．４４％、据

え置きでございます。令和７度末の貯金加入者数を２２，６３３人、

令和７年度末組合員貯金残高を１，５１７億３，６５２万円と推計

し、令和６年度と比べ４９億４，５９２万円の増と推計してございま

す。なお、保有しております有価証券等の資産運用利回りは、年利

１.５１％と推計してございます。 

（１）収入は、２５億３，９２２万円。令和６年度と比べ７，１４

９万円の増で、主に、有価証券等利息でございます。 

（２）支出は、２１億７，０５１万円。令和６年度と比べ５，５５

０万円の増で、主に、預け入れされました貯金の支払利息でございま

す。 

（３）の収入から支出を引いた収支は、プラス３億６，８７１万

円、当期利益金を推計してございます。この当期利益金は、令和６年

度末の利益剰余金に積み増しいたしまして、令和７年度末の利益剰余

金２０１億４，１４６万円を令和８年度に繰り越すものでございま

す。 

次に、「８ 貸付経理」でございます。この経理は、組合員が居住

する住宅の取得や増改築、また生活必需品の購入、入学・就学等の際

の資金について貸付を行うための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。令和７年度末貸付残高は２８

億６，０３０万円、令和６年度と比べ３億６，２３０万円の減と推計

してございます。ページを返していただきまして、３０ページをご覧

ください。貸付利率は、普通貸付、住宅貸付等は１．２６％で令和６

年度から変更ございません。 

（１）収入は、３，６７１万円。令和６年度と比べ４７２万円の減

でございます。主に、貸付金の利息収入でございます。 
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（２）支出は、４，２３８万円。令和６年度と比べ４７０万円の増

でございます。 

（３）の収入から支出を引いた収支につきましては、マイナス５６

６万円の当期損失金を推計してございます。この当期損失金は、令和

６年度末の利益剰余金から取り崩して補てんしまして、令和７年度末

の利益剰余金２９億９，４６７万円を令和８年度に繰り越すものでご

ざいます。 

「９ 物資経理」でございます。この経理は、共済組合が契約いた

します自動車販売店から組合員が自家用車を購入するにあたりまし

て、その代金の全部または一部を立替払いするための経理でございま

す。 

【予算（案）の要点】でございます。令和７年度末物資立替残高は

１２億６，１１２万円、令和６年度と比べ７，４６１万円の増と推計

してございます。立替利率は１．５６％で、令和６年度から変更はご

ざいません。令和７年度の立替金債権保全保険料は１００万分の２１

６．０で、令和６年度と比べ増額となってございます。 

（１）収入は、２，０１０万円。立替金利息と立替手数料でござい

ます。 

（２）支出は、１，９６７万円でございます。 

（３）の収入から支出を引いた収支は、プラス４３万円、当期利益

金を推計してございます。この当期利益金は、令和６年度末の利益剰

余金に積み増しをし、令和７年度末の利益剰余金１億８，２５８万円

を令和８年度に繰り越すものでございます。 

「１０の財形経理」でございます。この経理は、「地方公務員 財

産形成事業基本計画」によりまして、全国連合会から割り当てられま

す資金を、組合員が居住するための住宅新築等の資金として貸付を行

うための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。令和７年度末の財形住宅貸付

残高１，５０１万円で、４件の貸付でございます。 

（１）収入は１３万円でございます。 

（２）支出は、収入と同額でございます。収入した全額を全国連合

会へ払い込むものでございます。このため、（３）の収支につきまし

ては、差額は無しでございます。 
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以上が「福祉事業関係」でございます。 

ページを返していただきまして、３２ページにまいります。 

「Ⅴ 共済組合事業」の「１１ 業務経理」でございます。この経

理は、共済組合が行う事業のうち主に短期給付事業、及び長期給付事

業に係ります事務に要する費用を賄うための経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。総務省から示されます地方公

共団体負担の組合員１人当たりの事務費年額は、短期組合員を除く組

合員は１０，７１６円で、令和６年度と比べ３３６円の増、短期組合

員は５，０６４円で、令和６年度と比べ１０８円の増でございます。 

（１）収入は、５億３，１７２万円、令和６年度と比べ９５２万円

の増でございます。主に、負担金３億４，０８３万円、短期経理から

の繰入金６，３９０万円、連合会交付金１億２，５４３万円を見込む

ものでございます。 

（２）支出は、５億８，２２８万円で、令和６年度と比べ６，０６

２万円の増でございます。主に、職員給与２億４，６９２万円、事務

費負担金払込金１億４，８８８万円を見込むものでございます。 

（３）の収入から支出を引いた収支は、マイナス５，０５６万円の

当期損失金を推計してございます。この当期損失金は、令和６年度末

の利益剰余金から取り崩して補てんいたしまして、令和７年度末の利

益剰余金８億７９９万円を令和８年度に繰り越すものでございます。 

「１２ 退職等年金預託金管理経理」でございます。 

この経理は、全国連合会が保有いたします「退職等年金給付組合積

立金」の一部を、構成組合が資金預託を受けまして運用を行うための

経理でございます。 

【予算（案）の要点】でございます。貸付経理と物資経理へ資金を

貸し付けることにより運用しておりまして、令和７年度末の長期貸付

金残高は１０億８，１５０万円を推計してございます。 

（１）の収入は１，０８５万円でございます。 

（２）支出は、収入と同額でございます。収入した全額を全国連合

会へ払い込むものでございます。このため、（３）の収支につきまし

ては、差額は無しでございます。 

以上が「共済組合事業関係」でございます。 

以上、本組合の全１２経理のうち、当期利益金、黒字を計上します
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のは、短期経理、保健経理、貯金経理、物資経理の４経理でございま

す。また、当期損失金、赤字を計上しますのは、宿泊経理、貸付経

理、業務経理、３経理でございます。それ以外の５つの経理は、収支

差額が無しでございます。なお、当期損失金を計上いたします３経理

につきましては、これまで積み立ててまいりました利益剰余金をもっ

て補てんすることが可能ですので、翌期へ繰り越す「欠損金」はござ

いません。 

以上「令和７年度事業計画及び予算（案）の概要」でございます。

よろしくお願いいたします。 

ただいま、議案第３号について事務局より説明がありましたが、ご

質問がございましたらご発言をお願いいたします。 

無いようですので、議案第３号について承認することにご異議ござ

いませんか。 

（「異議なし」の声あり。） 

「異議なし」を認め、議案第３号「令和７年度本組合事業計画及び

予算（案）」について、原案のとおり議決いたします。 

次に、その他といたしまして、事務局から報告をお願いします。 

先程の役員会でご意見等をいただいておりますので、この場で報告

をさせていただきます。 

組合会議案の２８ページ、宿泊経理の予算の要点の中で、宿泊利用

率４０％というなかで、今後、平日の利用プランやインターネット販

売を始めるという説明をしたところですが、もう少し詳しくというお

話をいただきましたので、この場でご報告をさせていただきます。 

まず、現状でございますが、鷗松亭リニューアルオープン後につき

ましては、金、土、日につきましては、ほぼ満室状態でありますが、

平日利用が低いため平均で４０％台に陥ってしまっているというとこ

ろでございます。 

金曜日、土曜日、日曜日の宿泊者につきましては、ほとんどが組合

員で、組合員の利用が８０％ちかくになっております。そこで、平日

利用の促進でございますが、まず、年金受給者を対象とするシニアプ

ラン、こちらの販売をさせていただくことを検討しております。シニ

アプランにつきましては、月曜日から木曜日までの平日利用料金とし

まして、６５歳以上の宿泊者を対象とさせていただいております。組
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合員料金適用者で、１泊２日で１５，０００円。一般の方につきまし

ては、１９，０００円となってございます。 

また、夏休み等のバケーション期間につきましては、値段を上げさ

せていただきまして、組合員料金につきましては、１８，０００円。

一般料金適用者は、２２，０００円というかたちで販売をさせていた

だきまして、平日利用の促進に向けていきたいと思っております。  

なお、ルームチャージ等の割増料金はとらず、１泊２食の均一料金

というかたちで販売をさせていただきます。 

その他、平日の一般のお客様の利用促進ということで、ＪＴＢやじ

ゃらん、楽天のインターネット販売、こちらの販売の計画をしており

ます。 

以上によりまして、６０％の利用率まで上げていきたいというとこ

ろでございます。以上でございます。 

ただいま、鷗松亭の利用についての報告をさせていただきました。

こちら、あるいはその他でも結構ですが、せっかくの機会ですので何

かご意見、ご質問等ありましたらご発言をお願いいたします。 

それでは特に無いようですので、引き続き事務局より今後の行事予

定等について報告をお願いします。 

（行事予定の報告。内容省略。） 

私からは、大洗鷗松亭、１階大広間空調機更新に伴う改修工事につ

いて 報告いたします。 

夕食時の宴会や朝食会場に使用している１階大広間におきまして、

昨年の１２月にエアコン空調機の故障が発生いたしました。原因は経

年劣化による空調機本体（熱源機）の故障でございます。 

このままでは団体客等の利用に支障をきたすことから、改修工事を

行うことといたしました。 

工事内容は、天井の解体、空調機・ダクトの入れ替え、併せてＬＥ

Ｄ電球への更新、天井復旧となります。 

施工業者は昨年行いました大規模修繕・リニューアル工事を施工し

た、常総開発工業株式会社でございます。 

同社におきまして現地調査を行った上で、見積もりを徴し、工事を

お願いする契約を結ぶこととなりました。 

なお、中長期修繕計画では、１階大広間と小広間、２階大会議室
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議 長 

は、２０３２年のオープン３０年目に改修の予定でありましたので、

今回の工事に伴い計画の修正見直しを設計業者に依頼しております。 

続きまして、工事契約期間は本日から６月３０日までの約３ヶ月半

を予定しております。早めに契約いたしましたのは空調機の納品に２

か月半程度を要するためであり、実際に鷗松亭での工事はゴールデン

ウィーク明けの５月１２日からの予定となります。なお、営業しなが

ら工事を行う予定ですが、この間、大広間を朝食会場として使用でき

ませんので、代わりに食事処「水輝」を利用することから、宿泊者の

人数も制限することとなります。 

続きまして、工事金額は税込２，８８２万円。主な内訳として、空

調機一式及びダクトの工事が税込１，１００万円、天井解体及び復旧

工事が６６０万円、ＬＥＤ電球への更新が５５０万円となっておりま

す。 

このように工事が６月末までかかることから、先程の行事予定にあ

りました６月２４日の第２０２回組合会は、当初、大洗鷗松亭で宿泊

により開催する予定でございましたが、市町村会館での日帰り開催と

させていただくこととなります。 

なお、今回の施工業者の決定に関しては、常総開発工業の他に鹿島

建設にも見積もりをお願いしましたが、提出を辞退されました。 

また、常総開発工業からの見積もりは、大洗鷗松亭の設備管理を委

託している業者に査定してもらったところ、適正な価格であるとの報

告があったことから、事前に木村理事長に決裁をいただいた上で、契

約の運びとなりましたことを申し添えます。 

その他の報告については以上となります。よろしくお願いいたしま

す。 

何かご意見ご要望がございましたら、ご発言をお願いいたします。 

 

（９）閉 会 

議 長 特に無いようですので、皆様のご協力に感謝を申し上げまして、第

２０１回組合会を閉会いたします。 

  ありがとうございました。 

（時に、午後３時５９分） 




